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1. Informationen zur Schule

Hundertwassergrundschule Leeste
Ladestral3e 5

28844 Weyhe
Telefon: 0421-877 577 90
E-Mail: sekretariat@gs-leeste.de

Homepage: www.gs-leeste.de

Schulleiter: Martin Stamnitz
Konrektorin: Kathrin Wolf
Koordination Ganztag: Shirin Kreth
Vertreter des Schultragers: Malte Schwander
Sekretariat: Gabi Brosowsky
Hausmeister: Christopher Hammer



http://www.gs-leeste.de/

2. Leitbild der Hundertwassergrundschule Leeste

Erziehung und Bildung

©)

©)

Wir férdern ein wertschatzendes, tolerantes und soziales Miteinander.

Wir sorgen dafir, dass alle Kinder ihre individuellen Kompetenzen bestmdglich
und eigenverantwortlich entwickeln.

Wir vermitteln grundlegende Kompetenzen und unterstitzen das selbststandige

und kooperative Lernen.

Unterricht

Wir unterrichten kompetenzorientiert.

Wir fordern kooperative Lernformen und gestalten handlungsorientierten
Unterricht durch Methodenvielfalt.

Wir schaffen eine Lernumgebung, die die Bedurfnisse der Kinder sowie ihre

Lebenswelt beriicksichtigt.

Schulleben

o

o

o

Wir sind eine Schule, in der wir gerne gemeinsam lernen und leben.
Wir halten uns an unsere Schulregeln.
Wir starken die Gemeinschaft durch vielfaltige Aktivitaten innerhalb und

aulRerhalb der Schule.

Zusammenarbeit

o

Wir tauschen uns im Kollegium regelmaRig Uber unsere Arbeit aus und
unterstitzen uns.

Wir tauschen und mit den Eltern Uber Lerninhalte und unser Schulleben aus
und laden sie zu aktiver Mitwirkung ein.

Wir beraten die Eltern bei der individuellen und schulischen Entwicklung ihrer
Kinder.

Wir nutzen Angebote aul3erschulischer Lernorte und Kooperationspartner.

Wir kooperieren mit lokalen Kitas und den weiterfihrenden Schulen.

Qualitat

©)

©)

Wir bilden uns individuell und im Team fort.
Wir evaluieren die Qualitat unserer Arbeit und ziehen daraus Konsequenzen fur

die Weiterarbeit.



3. Was machen wir —was bieten wir an?

Die Hundertwassergrundschule in Leeste, die im Jahre 1941 eingeweiht wurde, ist seit
2010 eine offene Ganztagsgrundschule. Das Einzugsgebiet umfasst den Ortstell
Leeste der Gemeinde Weyhe sowie den seit dem 01.08.2017 eingerichteten
Schwebebezirk im Ortsteil Erichshof.

An unserer Schule werden zurzeit in 15 Klassen 321 Schilerinnen und Schiler
unterrichtet. Das Lehrerkollegium besteht aus 30 Kolleginnen und Kollegen.
Unterstitzt werden wir von zwei Forderschullehrerinnen, vier péadagogischen
Mitarbeiterinnen, einer Sekretarin, einem Hausmeister sowie vier Reinigungskraften.
Im Ganztagsbereich arbeiten neben der Koordinatorin und ihrer Vertretung, funfzehn
padagogische Mitarbeiterinnen.

Der Schultag startet mit der Frihbetreuung von 7:30 Uhr bis 8:00 Uhr. Der Unterricht
findet von 8:00 Uhr — 12:30 Uhr, bzw. mittwochs fir die Jahrgange 3 und 4 bis 13:15
Uhr statt. In der Zeit von 12:30 Uhr bis 14:00 Uhr gibt es Mittagessen,
Hausaufgabenbetreuung und eine Pause fir die Schulerinnen und Schiler. Die
Reihenfolge variiert je nach Jahrgang. In der Zeit von 14:00 Uhr - 15:30 Uhr wird ein
vielfaltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften angeboten. Im Anschluss bietet die
Gemeinde eine kostenpflichtige Anschlussbetreuung bis 17:00 Uhr an.

Um die Ubergange von der Kita in die Grundschule sowie von Klasse 4 zur
weiterfiuhrenden Schule mdglichst reibungslos zu gestalten, hat sich eine enge
Zusammenarbeit zwischen den regionalen Bildungseinrichtungen entwickelt. So
finden im Jahr vor der Einschulung regelmafige Kooperationstreffen und vielfaltige
gemeinsame Veranstaltung mit den naheliegenden Kitas (Schnuppertage, Teilnahme
am Monatskreis etc.) sowie gegenseitige Hospitationen und ein allgemeiner
Erfahrungsaustausch mit den weiterfiihrenden Schulen statt. Die Zusammenarbeit ist
jeweils in einem Kooperationskalender geregelt.

Seit 1998 besteht an unserer Schule ein von den Eltern unserer Kinder getragener
Forderverein, der diverse Veranstaltungen unterstitzt bzw. umsetzt und den

schulischen Alltag somit vielfaltig bereichert.



Stundentafel

ab 07.30 bis 08.00 Uhr Ankommen auf dem Schulhof

ab 07.30 Uhr Einlass in das Schulgeb&ude (Wintermonate)

ab 07.45 Uhr Einlass in das Schulgebaude (Sommermonate)

08.00 Uhr bis 09.35 Uhr | Unterricht (95 Minuten, inkl. Frihsttick)

09.35 Uhr bis 10.00 Uhr | Pause

10.00 Uhr bis 11.25 Uhr | Unterricht (85 Minuten)

11.25 Uhr bis 11.45 Uhr | Pause

11.45 Uhr bis 12.30 Uhr | Unterricht (45 Minuten)

12.30 Uhr bis 13.15 Uhr | Unterricht (45 Minuten), gilt nur mittwochs fir die dritten

und vierten Klassen und freitags fir den Chor (3/4 Kl.)

12.30 Uhr bis 14.00 Uhr | Mittagessen, Hausaufgabenbetreuung, Pause

(Jje nach Jahrgang variiert hier die Reihenfolge)

14.00 bis 15.30 Uhr Arbeitsgemeinschaften

15.30 Uhr bis 17.00 Uhr | Anschlussbetreuung im Kinderhaus

Kooperationspartner VGS

Deutsches Zentrum  fir
Raumfahrt (DLR)

Luft-

und

Starkung des naturwissenschaftlichen

Profils

Hundertwasserstiftung Wien

Namensgeber, kinstlerisches Profil

Olbers-Planetarium

Modellerfahrungen Sonnensystem,

Naturwissenschaft

Nabu Weyhe

Lokale Flora und Fauna,

Naturwissenschaft

Jugendhaus Leeste

Nutzung der lokalen Infrastruktur der

Kinder und Jugendarbeit

Kooperationspartner GTS

Gemeinde Weyhe

Betreuung / AG




Regelméalig stattfindende Veranstaltungen

Autofreie Wochen

Diese finden zweimal jahrlich fur 14 Tage statt. In dieser Zeit sollen moglichst alle
Kinder zu Ful3, mit dem Roller oder Fahrrad ihren Schulweg zurticklegen.

Chorkonzert
Jedes Jahr vor den Sommerferien nimmt unser Schulchor an der Veranstaltung 6K

UNITED TEIL

Radfahrparcour und Fahrradpriifung

Im Rahmen des Sachunterrichts stellt das Thema ,Verkehrserziehung® einen in jedem
Jahrgang wiederkehrenden Inhalt dar. In Klasse 3 und 4 absolvieren unsere
Schilerinnen und Schiler ein Fahrradtraining, an dessen Ende eine theoretische und

praktische Prifung abgelegt werden.

Kanguruwettbewerb

Hierbei handelt es sich um einen internationalen Mathematikwettbewerb. In
Deutschland wird der Wettbewerb von dem Verein Mathematikwettbewerb Kénguru
e.V. organisiert, der am Institut fur Mathematik der Humboldt-Universitat zu Berlin

beheimatet ist.

Methodentage

Diese finden einmal jahrlich fir drei Tage statt. Die Schiler werden hier anhand
unterschiedlicher Themen in verschiedene Unterrichtsmethoden und Arbeitstechniken

eingefiihrt oder diese vertieft.

Monatskreis
Einmal im Monat treffen sich alle Klassen in der Aula. Dort werden Ehrungen
vorgenommen, Klassen oder Schilergruppen zeigen verschiedenste Darbietungen,

das Monatsmotto wird ausgegeben etc.



Projektwoche

Einmal jahrlich fihrt die gesamte Schule gemeinsam eine Projektwoche durch.
Folgender Rhythmus wurde hier beschlossen: Trommelzauber, Bremer

Philharmoniker, Mitmachzirkus, freies Thema.

Schulfest

RegelméaRig findet ein Schulfest mit wechselndem Charakter statt.

Schiilerdisco und Fahrradflohmarkt

Unser Forderverein organisiert diese in der Aula stattfindenden Veranstaltungen

einmal jahrlich.

Schulobstausgabe

An bestimmten Tagen mehrmals im Monat wird die Schule mit Schulobst beliefert. Die

Ausgabe erfolgt Klassenintern

Sportwettkdmpfe

In jedem Schuljahr nehmen Schilergruppen unserer Schule an einigen regional
ausgeschriebenen Wettkampfen verschiedener Sportarten teil. Auswahl und

Organisation tbernehmen die Sportlehrer sowie die Fachkonferenzleitung Sport.

Vorlesewettbewerb

Dieser wird jedes Frihjahr im Jahrgang 3 zunachst klassenintern, dann schulintern

ausgetragen und so ein Schulsieger ermittelt.

Besuche im Planetarium

Im Rahmen der Kooperation besuchen die vierten Klassen jedes Jahr das Olbers-
Planetarium in Bremen.

Wildblumenwiese

Zum Erhalt der Artenvielfalt betreuen und pflegen die zweiten Klassen in

Zusammenarbeit mit dem Nabu eine Wildblumenwiese vor dem Schulgebaude.



Bottchers Moor

Die ersten und zweiten Klassen flihren Exkursionen in Kooperation mit dem Nabu zu
endsprechenden Themen aus dem schuleigenen Arbeitsplan Sachunterricht im

aullerschulischen Lernort ,Bottchers Moor® durch.
DLR
Die dritten Klassen besuchen jedes Jahr das ,DLR-School Lab“, bekommen dort die

Maoglichkeit Experimente durchzufihren und werden mit grundlegenden Fragen der

Raumfahrt konfrontiert.

4. Entwicklungsziele und MaRnahmenplanung

Entwicklungsziel: Weiterentwicklung und nachhaltige Implementierung des FREI DAY

Entwicklungsschwerpunkt im Schuljahr 2026/2027

Die Hundertwassergrundschule Leeste entwickelt den FREI DAY als festen
Bestandteil ihres padagogischen Profils und der Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE) weiter. Die im bisherigen Erprobungs- und Implementierungsprozess
gewonnenen Erfahrungen werden genutzt, um bestehende Strukturen zu festigen,

Ablaufe weiterzuentwickeln und die Qualitat des FREI DAY regelmalig zu Uberprufen.

Ziel ist es, den Schilerinnen und Schilern zunehmend selbststandiges,
interessengeleitetes, jahrgangsubergreifendes und handlungsorientiertes Lernen an
gesellschaftlich relevanten Fragestellungen zu erméglichen. Dabei sollen die Kinder
eigene ldeen entwickeln, Verantwortung tbernehmen, Projekte planen und umsetzen

sowie ihre Ergebnisse und Lernprozesse reflektieren und dokumentieren.

Umsetzung und organisatorischer Rahmen

e In Klasse 1 erfolgt die Auseinandersetzung mit Themen der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung zundchst im Rahmen des regularen Unterrichts auf

Grundlage der schulinternen Arbeitsplane der Féacher.
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e« Im zweiten Halbjahr der Klasse 2 werden die Schilerinnen und Schiler
schrittweise an die Arbeitsweise des FREI DAY herangefuhrt. Die Arbeit findet
zunachst Uberwiegend klassenintern statt. Ziele, Arbeitsweisen und
Maoglichkeiten des FREI DAY werden gemeinsam erarbeitet und erprobt. Wenn
es die organisatorischen und padagogischen Voraussetzungen ermdglichen,
kann eine Klasse bereits friher an den jahrgangstbergreifenden Strukturen
teilnehmen.

e« In den Klassen 3 und 4 ist der FREI DAY verbindlicher Bestandteil des
schulischen Lernens.

o Der FREI DAY findet grundséatzlich freitags in der 1. bis 4. Stunde statt.

e Das Schuljahr wird fur die Durchfuhrung in verbindliche FREI-DAY-Blocke
gegliedert. Projektwochen sowie die Wochen unmittelbar vor und nach den
Ferien werden bei der Planung berticksichtigt bzw. ausgespart.

« Der FREI DAY ermoéglicht bewusst jahrgangsubergreifendes Lernen.
Schilerinnen und Schiler kénnen sich entsprechend ihrer Interessen und
Projektvorhaben zusammenfinden.

e Unterschiedliche Lernorte innerhalb der Schule, beispielsweise Klassenraume
und Werkraum, werden fur die Projektarbeit genutzt.

e Der FREI DAY wird zunehmend fur auBerschulische Lernorte und
Kooperationen mit externen Partnern geodffnet. Bestehende und mdgliche
Kooperationen, beispielsweise mit dem Jugendhaus, der Kulturscheune,
Kindertagesstéatten sowie weiteren Einrichtungen und Institutionen, werden

ausgebaut.

Gemeinsame Struktur des FREI DAY

Die bestehende Grundstruktur wird beibehalten und im Rahmen der Evaluation bei

Bedarf weiterentwickelt:

e 8.00 Uhr: Beginn im Klassenraum, Vorbereitung des Tages und Arbeit mit dem
Dokumentationsbogen

e ca. 8.30 Uhr: gemeinsamer Beginn aller beteiligten Klassen in der Aula

« gemeinsames Lied, kurze Informationen, ,gute Neuigkeiten®, organisatorische
Absprachen und ggf. Suche nach Mitstreiterinnen und Mitstreitern
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anschlieBend selbststandige Projekt- und Arbeitszeit an unterschiedlichen
Lernorten

Frahstiick und Pause im vorgesehenen zeitlichen Rahmen

ca. 10.40 Uhr: Aufraumen und Vorbereitung des gemeinsamen Abschlusses
ca. 10.45 Uhr: gemeinsamer Abschluss in der Aula mit der Moglichkeit,
Arbeitsergebnisse, Projektfortschritte und Erfolge vorzustellen

ca. 11.00 Uhr: Reflexion und Abschluss im Klassenraum

Dokumentation und Sichtbarkeit

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren ihren individuellen Arbeits- und
Lernprozess mithilfe des hierfur entwickelten FREI-DAY-
Dokumentationsbogens.

Die Dokumentationen werden Bestandteil des Portfolios der Schilerinnen und
Schiiler.

Ergebnisse, abgeschlossene Projekte und besondere Erfolge werden innerhalb
der Schule sichtbar gemacht.

Eine entsprechende Stellwand bzw. Prasentationsflache dient dazu, Projekte

und Erfolge des FREI DAY fir die Schulgemeinschaft transparent zu machen.

Weiterentwicklung im Schuljahr 2026/2027

Im Schuljahr 2026/2027 liegt der Schwerpunkt auf der weiteren Implementierung,

qualitativen Weiterentwicklung und Evaluation des FREI DAY.

Hierzu gehoéren insbesondere:

Festigung einer verlasslichen organisatorischen und zeitlichen Struktur,
Klarung und Weiterentwicklung der Aufgabenverteilung innerhalb des
beteiligten Kollegiums,

regelmanige Treffen und Absprachen der am FREI DAY beteiligten Kolleginnen
und Kollegen,

Nutzung von Dienstbesprechungen und padagogischen Dienstbesprechungen

fur notwendige Absprachen, um zusatzliche Termine moglichst zu begrenzen,
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e Einrichtung bzw. Fortfihrung einer FREI-DAY-Planungsgruppe, die
organisatorische und konzeptionelle Prozesse koordiniert,

o Weiterentwicklung der jahrgangsibergreifenden Zusammenarbeit,

e Ausbau der Kooperation mit auf3erschulischen Partnerinnen und Partnern,

o starkere Einbindung der Elternschatft,

« Entwicklung einer Mdglichkeit, berufliche, fachliche und persdnliche Expertisen
innerhalb der Elternschaft systematisch zu erfassen und projektbezogen fir den
FREI DAY nutzbar zu machen,

o regelmallige Reflexion und Evaluation der bestehenden Ablaufe sowie

Ableitung konkreter WeiterentwicklungsmalRnahmen.

Wissenschaftlich begleitete Evaluation

Ein besonderer Entwicklungsschwerpunkt im Schuljahr 2026/2027 ist die Evaluation
des FREI DAY in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsbereich Inklusive Padagogik der

Universitat Bremen.

Durch die externe Begleitung sollen die bisherigen Erfahrungen systematisch
betrachtet und Ruckmeldungen zur weiteren konzeptionellen Entwicklung gewonnen

werden.

Im Mittelpunkt der Evaluation stehen insbesondere:

« die organisatorischen Strukturen des FREI DAY,

« die Mdglichkeiten selbststandigen und jahrgangstibergreifenden Lernens,

e die Wahrnehmung des FREI DAY durch Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrkrafte,

« die Rolle der Lernbegleitung durch die beteiligten Lehrkréafte,

« die Praktikabilitdt der bestehenden Ablaufe,

o Moglichkeiten zur starkeren Beteiligung von Eltern und externen Partnerinnen
und Partnern,

« Entwicklungsbedarfe fir eine langfristige und nachhaltige Verankerung im
Schulprofil.
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Die Ergebnisse der Evaluation werden im Kollegium ausgewertet und bilden die

Grundlage fir die weitere konzeptionelle Ausgestaltung des FREI DAY.

Verantwortlich fir die Umsetzunag:

e Schulleitung

« FREI-DAY-Planungsgruppe

« am FREI DAY beteiligte Lehrkrafte und padagogische Mitarbeitende

o Klassenlehrkrafte der Klassen 2 bis 4 im Rahmen der jeweiligen

Jahrgangsstruktur

Kooperationspartner:

e Arbeitsbereich Inklusive Padagogik der Universitat Bremen im Rahmen der
Evaluation
« aul3erschulische Kooperationspartner

o Eltern und Erziehungsberechtigte mit ihren jeweiligen Expertisen

Erfolgskriterien

Das Entwicklungsziel gilt als erfolgreich umgesetzt bzw. wesentlich erreicht, wenn:

« der FREI DAY in den Klassen 3 und 4 verbindlich und in Klasse 2 vorbereitend
bzw. aufbauend durchgefuhrt wird,

e eine verlassliche organisatorische Struktur etabliert ist,

« regelmalige Absprachen der beteiligten Kolleginnen und Kollegen stattfinden,

« Schulerinnen und Schiler zunehmend selbststandig eigene Projekte planen,
durchfiihren, dokumentieren und reflektieren,

o jahrgangsubergreifendes Arbeiten regelmaRig stattfindet,

« externe Lernorte und Kooperationspartner in die Projektarbeit einbezogen
werden,

o Elternexpertisen systematischer erfasst und fiir geeignete Projekte genutzt
werden,

« Lernprozesse und Projektergebnisse tber Portfolio, Dokumentationsbogen und
schulinterne Prasentationsmaoglichkeiten sichtbar gemacht werden,
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« die externe Evaluation durchgefiihrt und ausgewertet wurde,
e aus den Ergebnissen konkrete Mallnahmen flir die weitere Gestaltung des

FREI DAY abgeleitet und im Kollegium vereinbart wurden.

Evaluation

Die Umsetzung des Entwicklungsziels wird fortlaufend im Schuljahr 2026/2027
Uberpruft.

Die Evaluation erfolgt durch:

regelmanige Reflexions- und Planungstreffen der beteiligten Kolleginnen und

Kollegen,

e Ruckmeldungen der Schilerinnen und Schiiler,

« Ruckmeldungen der beteiligten Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeitenden,

o Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mit Eltern und externen
Kooperationspartnern,

o die externe wissenschaftliche Begleitung durch den Arbeitsbereich Inklusive
Padagogik der Universitat Bremen,

e gemeinsame Auswertung im Rahmen einer padagogischen

Dienstbesprechung.

Auf Grundlage der Ergebnisse werden zum Ende des Schuljahres 2026/2027
notwendige Ver&dnderungen vereinbart und in die weitere Planung fur das Schuljahr
2027/2028 aufgenommen.

5. Fortbildungen und Fortbildungsbedarf

Das gesamte Kollegium der Hundertwassergrundschule Leeste absolviert
regelmanige Fortbildungen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitdt. In diesem
Zusammenhang finden jahrlich schulinterne Lehrerfortbildungen (Schilf) statt.
AulRerdem werden alle Kolleginnen und Kollegen von der Schulleitung unterstitzt,
individuelle Qualifizierungsmal3nahmen zu bildungsrelevanten Inhalten

wahrzunehmen. Bei Beratungs- und Unterstitzungsbedarf fur die ganze Schule
14



werden ggf. Fachberater fur Unterrichtsqualitat der Landesschulbehorde oder externe
Experten eingeladen. Die inhaltliche Ausrichtung der Veranstaltungen orientiert sich
nach Mdglichkeit an den im Schulprogramm festgelegten Entwicklungszielen.

Die Fortbildungsbeauftragte an unserer Schule ist neben der Schulleitung fur die

Umsetzung verantwortlich.

6. Qualitatssicherung und Evaluation

Schulleitung und Steuergruppe ermitteln und planen im Quartalsrhythmus Stand und
Bearbeitungsschritte der bestehenden Entwicklungsziele. Die Evaluations- und
Auswertungsmethoden der Entwicklungsziele werden schon in ihrer Konzeption

festgelegt. AuRerdem wird jeweils im Vorfeld ein Evaluationszeitplan erstellt.

7. Anhang

Lehrkrafte

Inga Bensmann, Ines Dreyer, Anne Drischel, Désirée Gabrielli, Leonie Gloge, Delia
Guischard, Stephanie Haupt, Merle Heumann, Jaana Kaariainen, Nicole Lindeke, Kira
Menzel, Annike Peters, Burkhard Philipps, Theresa Rohlmann, Gesa Schmitz,
Gabriele Schneider, Insa Sell, Katrin Siemer, Greta Sohrt, Martin Stamnitz, Lydia
Teichert, Ariane Thiel, Robin Weiland, Ricarda Wittkowski, Kathrin Wolf

Forderschullehrkrafte

Alena Frischer, Andrea Muller

Lehramtsanwarter im Vorbereitungsdienst

Helen Dorl, Thalea Liebig

Padagogische Mitarbeiterinnen im Vormittag

Regina Braue, Heidrun Gasche, Ulrike Opielka, Stephanie Zweck
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Padagogische Mitarbeiter(innen) im Ganztag

Melda Acikgdz, Christiane Elstner Melanie Grol3, Anja Heveker-Haffner, Margitta
Kirchner, Shirin Kreth, Agnes Meyer, Ulrike Opielka, Sonja Pasler, Petra Pleus,
Cordula Rdber, Birgit Rotowski, Andrea Zado, Dennis Zinke, Batoul Zourkot

Ehrenamtlicher Mitarbeiter

Thomas Miller

Hausmeister

Christopher Hammer

Schulsekretérin

Gabi Brosowsky

Absolventin FSJ
Inger Janf3en

Reinigungskréfte

Imke Arends, Heike Kuhlmann, Petra Meyer, Tanja Meyer, Barbara Schenkhoff,

Angelika von Weihe

Konzepte
e Beratungskonzept

e Forderkonzept

e Vertretungskonzept

e DaZ-Konzept

e Sicherheitskonzept

¢ Notfallplan

e EDV Konzept

¢ Medienentwicklungsplan

e Datenschutzkonzept
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Die 0. a. Konzepte befinden sich in einem entsprechenden Ordner im Teamzimmer,

der bei Bedarf jederzeit eingesehen werden kann.
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